
План работы МБОУ СОШ № 6 по переходу в эффективный режим работы 
 

Направления работы Действия 

 

Ожидаемый 

результат (критерий 

успеха) 

Сроки 

 

Ответственный 

 

1.Организационно- 

управленческие 

решения 

Выработка правильной стратегии выхода из 

создавшейся ситуации: четкое планирование  

работы, правильное управление персоналом,  

устранение дефицита квалифицированных 

кадров, разработка системы внутришкольного 

мониторинга качества знаний; 

Контроль за качеством преподавания учебных 

предметов. 

 

Рост образовательных  

результатов на всех  

ступенях обучения; 

 

 

 

Повышение качества  

образования до 40% 

 

 

 

 

 

До 01.06.2022 

Директор 

Зам. 

директора по 

УВР 

 

2.Нормативно-правовое и  

методическое обеспечение 

 

Разработка качественных образовательных 

программ;   

Проведение педсовета «Школа на пути к 

эффективности»; 

 

Проведение обучающего семинара  

«Успешный учитель - успешный ребѐнок»; 

 

 

Чествование «отличников» и «хорошистов», 

оформление стенда «Ими гордится школа»; 

Индивидуальное сопровождение обучающихся на 

ГИА; 

Организация консультационной работы по 

предмету; 

Проведение профориентационной работы 

 

 

Выявление основных 

направлений 

деятельности ОУ 

Оценка 

профессионального 

мастерства учителей 

 

Повышение мотивации  

обучающихся 

Стабильные результаты 

на ОГЭ 

Осознанный выбор  

экзаменов (по выбору),  

выработка  

профессиональной  

траектории; 

 

 

Ежегодно до 

01.09. 

Январь 2021 г. 

 

 

Апрель 2021 г. 

 

 

 

В течение 

учебного года 

 

Директор 

Зам. 

директора по 

УВР 

руководители 

ШМО 

3.Повышение уровня  

профессиональной  

компетенции  

Проанализировать образование педагогов по 

профилю и рекомендовать пройти курсы  

профессиональной переподготовки,   

Повышение  

компетентностей  

учителей; 

Апрель-май 

2021 

 

Директор 

Зам. 

директора по 



администрации и  

педагогических работников 

 

с целью повышения компетентности педагога;  

Повысить квалификацию педагогов; 

Рекомендовать педагогам  

прохождение курсов повышения квалификации 

(предпочтительно в очной форме) (все педагоги 

школы); 

Посещение мастер-классов и открытых уроков 

эффективных педагогов других ОО; 

 

Провести методический семинар для учителей 

начальной и основной школы «Оценка  

достижений планируемых результатов в 

начальной школе в рамках преемственности»; 

 

 

Участие учителей-предметников  в обучающих 

семинарах (вебинарах) по подготовке к ГИА, 

работе городских МО; 

 

Анализ результатов общей и качественной 

успеваемости по итогам четверти, полугодия, 

года; 

Персональный контроль за деятельностью 

педагогов, выпускники которых показали низкий 

уровень знаний по  результатам ГИА, ВПР: 

- русский язык; 

- математика; 

- география; 

- биология; 

- обществознание. 

Внедрение модели мониторинговых 

исследований качества знаний, включающей 

мониторинг: 

-уровень сформированности УУД у выпускников 

начальной школы; 

- уровня математической подготовки 

выпускников 9-ого класса; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Единые требования к  

оценке качества знаний  

на начальном и  

среднем уровнях  

образования. 

 

Повышение  

компетентности  

учителей; 

 

Оперативная  

информация  

 

Повышение качества 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

Согласно плану 

ГМО 

 

Октябрь 2021 

 

 

 

 

 

Согласно плану 

ГМО 

 

 

Раз в четверть 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 2020 

Январь 2021 

Февраль 2021 

 

 

 

 

Февраль- март 

2021 г. 

 

 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Зам. 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

Педагоги ОУ 

 

 

Зам. 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

Директор 

Зам. 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

 



- уровень подготовки по русскому языку 

выпускников 9-ого класса. 

Проведение мониторинга качества знаний: 

- входной контроль  

 

- промежуточные срезовые предметные работы в 

5-8 классах. 

 

 

 

 

Сентябрь 2020   

 

Ноябрь 2020, 

март- апрель 

2021 

 

4.Совершенствование  

материально-технической 

базы ОО 

 

Улучшение материально-технической базы 

учебных кабинетов; 

Обновить и создать новые стенды из жизни 

школы; 

Создание в школе безопасного Интернет -

пространства; 

Обеспечение педработников свободным доступом 

в сеть. 

 

Внешний вид учебных  

кабинетов подчѐркивает  

методическую задачу 

школы 

 

Систематически 

(ежегодно) 

 

Директор 

школы 

завхоз 

 

5.Привлечение  

внимания родительской  

общественности к  

реализации Плана 

 

Информирование и просвещение родителей через 

родительский всеобуч; 

Индивидуальные консультации учителей 

(классных руководителей) для родителей. 

Проведение родительских собраний, 

индивидуальное информирование и 

консультирование по необходимым вопросам; 

Обучающие занятия с родителями по 

использованию сайта школы, электронного 

журнала для поддержки обратной связи с ОО 

Организация совместных мероприятий 

спортивного и культурного характера («Мама,  

папа, я – Спортивная семья», «Один день из 

жизни солдата» и др. 

 

Положительная  

динамика 

воспитательных  

компетенций  

родителей; 

Увеличение количества  

родителей,  

удовлетворѐнных  

качеством  

образовательных 

услуг. 

Осознанный выбор  

выпускниками пути  

профессионального  

саморазвития 

Повышение уровня  

информационной  

культуры родителей,  

укрепление обратной  

1 раз в четверть 

 

По мере 

необходимости 

 

1 раз в четверть 

 

По мере 

необходимости 

 

По плану 

воспитательной 

работы 

 

Директор 

Зам. 

директора по 

УВР 

Зам.директора 

по ВР 

классные 

руководители 



связи «Школа – семья» 

 

6.Информационная  

открытость реализации  

технологической карты 

 

Подготовка и проведение публичного доклада 

директора школы; 

Модернизация сайта школы (своевременное 

обновление и наполнение) 

Сайт отображает  

деятельность школы 

 

Апрель 2021 Директор 

Зам. 

директора по 

УВР 

 

 

 



План реализации Программы 

№ Мероприятия Сроки Исполнители Планируемые 

результаты 

Ноябрь 2020 г. 

1 Посещение открытых 

уроков в других ОУ: 

- учителя начальных 

классов; 

 

 

 

26.11.2020 

 

 

Щукина И.А. 

Повышение 

компетентности  и 

профессионального 

мастерства педагогов 

2 Участие в работе 

ГМО: 

- учителей 

математики; 

- учителей начальных 

классов 

 

27.11.2020 

30.11.2020 

 

 

Нагорная Н.В. 

Олейник Д.В. 

3 Мониторинг качества 

обученности 5-8 

классы 

- математика 

- русский язык  

 

 

16.11 – 18.11.2020 

 

 

Зам.директора по УВР 

4.  Участие в мастер-

классе обучающей 

платформа «Я Класс» 

 

19.11.2020 

 

Педагогический 

коллектив ОУ 

Декабрь 2020 г. 

1. Участие в работе 

ГМО: 

- учителей истории и 

обществознания 

- учителей географии  

- учителей физики 

 

19.12.2020 

 

20.12.2020 

24.12.2020 

 

Кравцова Т.А., 

Ведящева А.И. 

Хайрулина С.А. 

Кулакова Т.Н. 

Повышение 

компетентности  и 

профессионального 

мастерства педагогов 

2 Участие в семинаре 

«Требования к 

организации 

современного урока» 

18.12.2020 Цой Э.Б. 

Шарапова Н.А. 

3 Участие в семинаре-

тренинге «Психолого-

педагогические 

технологии с детьми 

ОВЗ и иной 

инклюзией, 

особенности их 

использования на 

уроках»  

До 25.12.2020 Глушок А.С. 

Смольская Л.Н. 

Кан О.Н. 

Коваленко Н.В 

 


